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Migracion laboral
Mandato de la OIT

1919: “proteccion de los intereses de los trabajadores
ocupados en el extranjero”

Normas Internacionales de Trabajo (NIT): los convenios
se aplican a personas trabajadoras incluyendo no
discriminacidn e igualdad en el mundo laboral

La OIT congrega actores del mundo del trabajo para

contribuir a una migracion segura, ordenada y regular,
en la que el acceso al trabajo decente sea un aspecto

central para la garantia de derechos de las PTM

P Para quién trabajamos

Personas desplazadas internas <
Nifos, nifas y
adolescentes migrantes

Personas migrantes
internas e internacionales

Personas retornadas

Migrantes en transito

Personas refugiadas

Solicitantes de asilo




 Convenios y Recomendaciones de la OIT de proteccion a las
personas trabajadoras migrantes

- 10 Convenios Fundamentales
- Convenios técnicos
- Convenios especificos sobre ML C97 y C143
e con necesidades de proteccion y C181 sobre agencias privadas de
colocacion.

* Trabajador Migrante: Persona que trabaja en un Estado en el que nho
es nacional.



* Se maneja la misma definicion desde 1930
Convenio sobre trabajo forzoso, 1930 (Nim. 29)

« Todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una
pena cualguiera y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente»

 Debe ser punible como delito penal con penas adecuadas
e 1delos 10 CONVENIOS FUNDAMENTALES de la OIT

e Actualizacion con el Protocolo No. 29, 2014: En un contexto de creciente
migracion, el TF esta vinculado a la trata de personas (prevenir el uso del TF como un
recurso de los estados, enjuiciar, proteger a las victimas, proporcionar medidas de
reparacion)



Por "trata de personas" se entendera |la captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la
recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de
coaccion, al rapto, al fraude, al engano, al abuso de poder o de una situacion de
vulnerabilidad o a la concesion o recepcion de pagos o beneficios para obtener el
consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion.
Esa explotacion incluira, como minimo, la explotacion de la prostitucion ajena u otras
formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, |la esclavitud o las practicas
analogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de 6rganos”

(Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y
Nifos)



* El trabajo forzoso no siempre implica ni se relaciona con la trata (por
ejemplo, trabajos forzados en prisiones)

* Trata no siempre se relacionada con el trabajo forzoso (por ejemplo,
trafico de organos, falsa adopcion, matrimonio forzado)

* Existe trabajo forzoso impuesto por estados, por la economia privada,
en sectores distintos a |a explotacion sexual comercial

* El 86% del trabajo forzoso es impuesto por agentes privados.



Trabajo forzoso y
migracion laboral

* Los trabajadores migrantes que no gozan de

proteccion en la ley o en la practica corren un mayor
riesgo de ser victimas de trabajo forzoso.

* La prevalencia del trabajo forzoso entre los
trabajadores migrantes es tres veces superior a la de
los demas trabajadores.

Hombres

Mujeres

4,1%o0

13,8 %o

4,5 %0

16,0 %o

3,6 %o

10,6 %o

. No migrantes

. Migrantes




“La contratacion llevada a cabo dentro de la ley, de conformidad con las normas internacionales del
trabajo, y con respeto a los derechos humanos, sin discriminacion sobre la base de género, etnia,
estado nacional o legal, en ausencia de costos para los trabajadores, y protegerlos de situaciones de
explotacion”

* Contratacion que protege a personas trabajadoras de fraudes y abusos
 Contratacion que no tenga costos para la persona trabajadora

e Contratacion que no resulte en trabajo forzoso y trata de personas

e Contratacion en igualdad de trato y no discriminacion



Respetar y proteger los 1 2
derechos humanos

3"@4

Aplicar las leyes y las politicas
sobre empleo y contratacion a

todas las personas trabajadoras

Regulacién dlara y transparente 5

No cobrar ni imponer comisiones
0 gastos conexos de contratacion 7

alas ylos trabajadores

Las personas trabajadoras deben
aceptar las condiciones de

contratacion de manera voluntaria, 9
libre de engafio y coaccién

S

12

Libertad de movimiento
de las y los trabajadores

11

10

La contratacién debe responder a las
necesidades de]l mercado de trabajo

Contemplar las politicas sobre
eficiencia, transparencia y proteccién
de las personas trabajadoras

Respetar las leyes, normas y

convenios entre los paises de origen,
6 transito y destino con respecto a la

contratacién transnacional

Especificar las condiciones de
8 empleo de una manera dara,
verificable y facil de comprender

Acceso a la informacién sobre
derechos y condiciones de
trabajo de forma gratuita

Libertad para poner fin ala relacion de
trabajo y, para las personas trabajadoras
migrantes, regresar a su pais

1 3 Acceso a la justicia y a mecanismos de reclamacion
sin importar su condicion juridica dentro de| Estado




Modern Slavery/Trafficking/FPRW TRANSPARENCY Laws - requires large businesses to
report on their actions to address modern slavery risks in their operations and supply
chains

California Transparency in Supply Chains Act (2012)

United Kingdom Modern Slavery Act (2015)

Australia Modern Slavery Act (2018)

Norway Act on business transparency and work with fundamental human rights and
decent work (2021)

Forced Labour Product “Bans”

U.S. Tariff Act (1930), Section 307

U.S. Uyghur Forced Labour Prevention Act (UFLPA) (2022)

Brazil "Dirty List” (2004 — updated in 2020)

Canada Fighting Against Forced Labour and Child Labour in Supply Chains Act (2023)
Mexico Forced Labour Administrative Regulation, setting the goods which importation
is subject to regulation by the Ministry of Labour and Social Welfare (2023)

DRAFT EU Regulation banning products made out of forced labour from EU market
(not adopted)

Corporate Social Due Diligence Laws / Guidelines

China Due Diligence Guidelines for Responsible Mineral Supply Chain (2015)
France Corporate Duty of Vigilance Law (2017)

German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains (2021)

Japan Guidelines on Respecting Human Rights in Responsible Supply Chains (2022)
DRAFT EU Directive on corporate sustainability due diligence (not adopted)

Un panorama

derechos
suministro

humanos

JURIDICO

en
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incorpora la debida diligencia en materia de
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Un estudio sobre el potencial de la debida diligencia y la gobernanza
del comercio, las empresas y la inversion para hacer frente al trabajo

forzoso ha revelado:

En las Ultimas décadas, la preocupacion por el trabajo forzoso ha irrumpido en
numerosos instrumentos de gobernanza del comercio y la inversion: legislacion
sobre la prohibicion de las importaciones + acuerdos de comercio e inversion,
programas de preferencias comerciales, entre otros.

Han contribuido a algunas mejoras a la hora de abordar el trabajo forzoso en el
ambito de las empresas, asi como a generar impulso para cambios politicos mas
amplios en ambitos nacionales.

Por si solos, es poco probable que los instrumentos de gobernanza del comercio
y la inversién aborden las causas profundas del trabajo forzoso. Por lo tanto, es
importante utilizar estos instrumentos en combinacion con otros mecanismos
de gobernanza a nivel nacional e internacional, de forma que se refuercen los
marcos juridicos e institucionales pertinentes y se capacite a los agentes locales
para el cambio.




CE y debida diligencia: herramientas para combatir el trabajo

forzoso

Do you have a policy on
fair recruitment?

START HERE

Canyou identify the
main risks?

Do you have an action
plan to mitigate risks?

How do you
track progress?

Can you address problems
and complaints?

Building a framework for
fair recruitment

The migrant worker's
journey

@ Migrantworkers

éJ.Q

Welcome to the due
diligence toolkit for fair
recruitment!

— The recruitment journey o‘

a migrant worker

What is fair
recruitment?

What is due diligence? é

Elements of due diligence .

Extra content

Understanding recruitment
needs and risks

Working with agents
and other third parties

Responding to the
risks

The migrant worker's
journey

% Drafting an action plan .

o

(0]
0]

Understand where the
risks are

When to do a risk
assessment

Aligning existing
practices with fair
recruitment policies

Mapping the recruitment

process Recruitment agencies’

policy
Determining recruitment related
risk

The costs of recruitment

The case for fair recruitment
from an business perspective

Tracking
progress

Monitoring and tracking
progress on its actions

Key elements of
effective tracking

Building a systematic
approach to tracking

Develop indicators

Incorporate
stakeholder
perspectives

Track through
business
relationships

Dealing with problems
and grievances

Providing remedy

Access to
effective remedy

What should
businesses do?

Focus on repayment
of recruitment fees
and related costs

Repayment
programme




iMuchas gracias!




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: Marco Normativo de la OIT 
	Slide 4: ¿Qué es trabajo forzoso según la OIT? 
	Slide 5: Trata de personas y trabajo forzoso 
	Slide 6:  Trata de personas y trabajo forzoso – Algunas puntualizaciones 
	Slide 7: Trabajo forzoso y migración laboral 
	Slide 8: La contratación equitativa como herramienta para combatir el trabajo forzoso y la trata 
	Slide 9: Principios de la contratación equitativa
	Slide 10: ¿Cómo se transforma el panorama a nivel global?
	Slide 11: Cambios en materia de comercio e inversión
	Slide 12: CE y debida diligencia: herramientas para combatir el trabajo forzoso 
	Slide 13

