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Preparando el terreno: Trata de
seres humanos y delincuencia
organizada en América Latina
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2023 Trata de seres humanos frente a resiliencia
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Trabajo forzoso en sectores (in)formales

El trabajo forzoso existe tanto en los sectores formales de la economia mundial, desde la
agricultura y la silvicultura hasta la construccion y la confeccion, como en los

, como el trabajo doméstico, la venta ambulante y los servicios, el trabajo
estacional en la agricultura y la pesca (cuando el trabajo no esta registrado).

66

La trata de seres humanos con fin®&
de explotacion laboral puede

producirse con el consentimiento de
ERViladnF}

No obstante, el consentimiento de la
victima de trata carece de importancia
cuando se utiliza cualquiera de los
"medios" (=amenaza o uso de la
fuerza, engano, coaccion, abuso de
poder o situacion de vulnerabilidad)

Los sectores informales son muy propensos al trabajo forzoso, ya que
en su mayoria no estan registrados.

apenas se realizan inspecciones de trabajo
mas propensos a no cumplir las leyes y protecciones laborales

Las empresas vy los trabajadores de los sectores informales no estan
protegidos formal ni juridicamente.
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Las cadenas internacionales de
suministro y la necesidad de
mejorar la diligencia debida
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= Convenios de la ONU, legislacion

ENFOQUE SISTEMICO

PAM ABO RDAR LA . Essil?gf\l/lSA, Ley de Transparencia en
TRATA DE SERES NS {o]y 2= g (o1  la¢ Cadenas de Suministro de
HUMANOS sistemas
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ORGANIZED CRIME

Aumentar lai Cooperacion
de las comunidades resistencial multilateral

vulnherables

= Aumento de la resiliencia

= Aplicacion de la ley
intersectorial;
organizaciones
internacionales, sector
privado, organizaciones de
ayuda a las victimas



@suna.  MARCO JURIDICO INTERNACIONAL SOBRE LA

TRATA DE SERES HUMANOS Y EL TRABAJO

Convencion de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada
Transnacional

Convenios
internacionales
de derechos
humanos y
laborales

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar ia tra;a de personas, especialmente mujeres y ninos

o
Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes por tierra, mary aire
Protocolo contra la fabricacion y el trafico ilicitos de armas de fuego, sus piezas y componentes y municiones
e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial
® Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (y sus dos Protocolos Facultativos)
® Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (y su Protocolo Facultativo)
® Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (y su Protocolo Facultativo)
® Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (y su Protocolo Facultativo)
e Convencion sobre los Derechos del Nifo (y sus tres Protocolos Facultativos)
e Convencion internacional sobre la proteccion de los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares
e Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad (y su Protocolo Facultativo)
e Convencion Internacional para la Proteccidon de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas
e Convenio sobre la libertad sindical y la proteccidon del derecho de sindicacién
® Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva
e Convenio sobre el trabajo forzoso (y su Protocolo de 2014)
® Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso
® Convenio sobre la edad minima
® Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil
e Convenio sobre igualdad de remuneracion
e Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion)
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GOBERNANZA EMPRESARIAL EN LAS CADENAS DE

SUMINISTRO

Evaluaciony
prevencion de
riesgos

Exigir a los
proveedores que
cumplan y rellenen
el cuestionario
basado en el riesgo

Identificaci
on de
riesgos

Geografico

Realizar auditorias
independientes de
los proveedores,
especialmente de los
de alto riesgo.

Gestion de

riesgos

Cddigo de Base de d Realizar
conducta ase de datos Investigac
Ara / herramienta ones Dara
P de gestion de P
proveedore e o0S evaluar el
S & riesgo
: Demografia
Recursos I?ggigra de la mano de
obra

Realizar visitas in
situ a los
proveedores,
incluidos los de
nivel 2, 3, 4, etc.

Asociacione
SY
operaciones
comerciales
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LA IMPORTANCIA DE LA COOPERACION

Asistencia a las
victimas

Cumplimiento de la ley

Guardia
S
fronteri
Z0S

Servicio Servicios

Inmigracios Judicatura L :
meédico sociales

Organizac Organizac
Inspector : lones lones de
: Fiscal : : \
de trabajo internacio trabajador
nales es

Policia




RESPUESTAS DE LOS AGENTES ESTATALES
Y NO ESTATALES
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procesamientos y

condenas grandes diferencias entre los casos notificados y los
Choques externos a

las economias
(Covid, conflicto)
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Alto numero de Grupos vulnerables,
trabajadores en por ejemplo, ninos, La alarmante
Mejora de |a condiciones de trabajo trabajadores cuestion de la

coordinacion, informales/ilegales inmigrantes explotacion sexual
formacion, Tasas de desempleo (inseguras) extranjeros

capacitacion y en WB6 (jovenes)
sensibilizacion de
la sociedad civil
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Estudio de un caso de extraccion
ilegal de oro
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Bar frequented by miners, Madre de Dios, Peru.

Madre de Dios river near Puerto Maldonado, Peru. lllegal mining area in Madre de Dios, Peru.
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Explotacion sexual en el ecosistema de
mercados ilicitos como la mineria ilegal de oro

« Aproximadamente 2.000 trabajadoras del sexo empleadas
sdlo en la ciudad minera ilegal de Delta 1 (Peru), de las cuales
el 60% son menores -> jexplotacion sexual!

» Enlaregion minera de Potosi (Bolivia), los ninos pueden
comprarse por entre 3y 7 doélares.

- El Relator Especial de la ONU sobre las Formas
Contemporaneas de Esclavitud destaco la mineria ilegal de
oro como uno de los 4 sectores en los que la esclavitud estaba
mas extendida en Ecuador.

« Explotacion laboral de la comunidad indigena yanomami en

Venezuela

RULES

*No fighting between the girls 5/.300

*No thieving from each other (loss of all privileges)
*No badmouthing coworkers  $/300

*NO trying to escape (ask permission)  5/300

*No faling in love with other staff members

V. 300

TIMETABLE

Lunch 1200 PM - 130 PV

GO Out 1O Work 1.30 PM - 600 PM
Dinner 6.00 PM - 700 PM

Normal Entrance 700 PM - 330 AM

WARNING

Keep your rooms clean
Tell 3 cashier and security where you are going when

. YOuU 90 Out.



EJEMPLO: GUIA DE LA OCDE PARA IDENTIFICAR LA ’

PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL (PFT)E
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Paso 1: Se verifica la alegacion

Paso 2: Notificacién por Paso 3 (NRM):

correo electronico a la Notificacién por correo 3a: Proyecto de carta de

fundicion/refineria y al - apoyo
organismo de certificacion (asi electrom::lce) ::: pot:nto focal 3b: Informar al MND Punto

como a la FATP pertinente de entrada

Paso 4 (sin MND):

Paso 5: Las partes interesadas locales proporcionan asistencia
directa y recursos a las victimas

OSC/

[ Comunidades | ONG/OSC | Cumplimiento de | Autoridad
(por ejemplo, | mineras la ley Minera
h 4 refugio

r N
Asociacion(es) Nacional(es)

de la Industria
< 4

Organismos de
proteccion de
las victimas

. 4

REMEDIACION

Paso 6: Supervision, evaluacion y seguimiento



Gracias.

Pongase en contacto con
Livia.wagnher@globalinitiative.net

latam@globalinitiative.net GLOBAL
globalinitiative.net I N ITIATIVE

AGAINST TRANSNATIONAL

ORGANIZED CRIME
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